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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, 62 Andar, Sala 621

Brasilia-DF
PROPOSTA DE PRECOS
|Preg§o Eletronico n2 24/2020 Processo Administrativo N.° 08084.002576/2020-92 |

|A empresa VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA sob o CNPJ n.2 05.122.612/0001-70 sediada na SHCS Quadra 502,|

DO PRECO

O valor para execucdo dos servicos mensal é de RS | RS 33.823,58
(quarenta e quatro mil, trezentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)

0 valor para execugdo dos servigos para um periodo de 12 (doze) meses é de RS | RS  405.882,94
(quinhentos e trinta e dois mil, quatrocentos e oitenta e dois mil e noventa e nove centavos)

Qtd. De postos

Tipo de Unidade de . Valor proposto Valor Mensal do Valor Anual dos
Servico Medida por categoria por posto servico Servicos
profissional

1 |ardineiro Posto 2 RS  4.706,99 | RS 9.413,99 |RS  112.967,83
Auxiliar d

o [Rharde Posto 4 RS  3.187,55 |R$  12.750,21 |R$  153.002,55
Jardinagem

3 |Encarregado Posto 1 RS  5.499,97 | RS 5.499,97 | RS 65.999,63

4 [|Piscineiro Posto 2 RS  3.079,71 | RS 6.159,41 | RS 73.912,93

VALOR TOTAL MENSAL E GLOBAL ANUAL| RS 33.823,58 RS 405.882,94

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social do VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA

CNPJ: 05.122.612/0001-70

Endereco: SHCS quadra 502, Bloco C, Loja 37, Asa Sul — Brasilia DF - CEP: 70.330-530
E-mail: verdflora@verdflora.com.br

Telefone/fax: (61) 3221-1035 / 98256-0691

Dados Bancarios Banco: 756 - BANCOOB Agéncia: 4198 Conta Corrente: 8.597-9

Representante Legal

Nome: Grace Kelly de Aradjo Xavier Silva
Identificagdo: RG: 1.411.402 CPF:584.772.331-87




|Qua|ificag§o: Proprietaria

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) A validade da proposta é de 90 (noventa) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva
abertura das propostas;

b) Tem condicBes para realizar os servicos objeto do Termo de Referéncia;

¢) Recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e temos
pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdao de servico, e aceitamos expressamente as
condicdes dispostas no ato convocatério;

d) Sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participacdo desta empresa no presente
processo licitatorio, estando ciente integralmente dos requisitos de Habilitacdo do Pregdo Eletronico n2
24/2020, conforme Edital;

e) Nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como:
mao-de-obra, transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de
qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros
encargos, quando necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitagdo;

f) Para fins do disposto no art. 79, inciso XXXIlI, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) A presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o conteudo desta
proposta nado foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletr6nico n? 24/2020, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

h) Que a Convencdo Coletiva de Trabalho adotada para elaboragdo das Planilhas foi: SINDISERVICOS/DF -
DF000001/2020;

i) Que dispomos de estrutura administrativa e operacional em Brasilia, compativel para execug¢do dos
servigos a ser confirmado por vistoria pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica;

j) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado
do Edital e para esse fim fornecemos todo sos dados da empresa e de seu representante;

k) Que temos instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagdo do
objeto da licitagao.

I) Que cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

m) Que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

n) Que nossa empresa cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

o) Declaramos ser nossa responsabilidade exclusiva a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato




p) Declaro que nossa empresa nao teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serao executados os
servicos Objeto do Pregdo Eletronico 24/2020 se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato

Brasilia-DF, 23 de outubro de 2020.

@ﬁwu by S
VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA

Grace Kelly de Araujo Xavier Silva
Proprietaria



C Assisténcia médica Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Feneral
E Auxilio Odontologico

Total

RS 872,04

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

) Encargos e Beneflc'lros- Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 373,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 479,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 872,04
Total RS 1.724,79
Modulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 7,67 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado RS 0,61 0,04%
C Mqlta do, FQTS e c.ontrlbulg:ao social sobre o RS 0.37 )
Aviso Prévio Indenizado 0,02%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 35,44 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 2.04
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,44%
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado R$ 66,31 3,63%
Total RS 118,43
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 17,35 0,95%
B Auséncias Legais RS 5,11 0,28%
C Licen¢a-Paternidade R$ 0,37 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,73 0,04%
E Afastamento Maternidade R$ 0,55 0,03%
F Auséncia por Doenga
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 24,11

Submodulo 4.2 - Intrajornada




4.2

Intrajornada

Valor (RS)
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Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto Auséncias Legais RS 24,11
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total RS 24,11
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 10,69
B Materiais RS 18,00
C Equipamentos RS 14,59
D Utensilios
E Outros
Total RS 43,28
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 12,00% RS 448,47
B Lucro 6,10%
C Tributos 5,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 30,60
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS 141,21
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2% R$ 94,14
Total 23,75%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.826,64
B ModulQ 2 - Equ(%argos e Beneficios Anuais, RS 1.724.79
Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 118,43
Modulo 4 - Custo de Reposicao do
D Profissional Ausente RS 24,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,28




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.737,25

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e

RS 969,74
Lucro

Valor Total por Empregado RS 4.706,99

Quantidade de Empregados Total
2 i




PLANILHA DE CUSTOS

VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA - EPP
CONVENCAO COLETIVA : Sindiservigos/DF - 01/2020

POSTO - AUXILIAR
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario-Base RS 1.237,23

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total RS 1.237,23

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

21 Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 103,06

B Férias e Adicional de Férias RS 149,70
Total RS 252,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 8,00% RS 119,20
B Salario Educagio 2,50% RS 37,25
C SAT 0,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,90
F SEBRAE 0,60% RS 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,20

Total 21,80% RS 324,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 167,77
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS 739,64




C Assisténcia médica Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Feneral
E Auxilio Odontologico

Total

RS 907,41

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Disirios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 252,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 324,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 907,41
Total RS 1.484,99
Modulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisao para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,20 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado RS 0,42 0,04%
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o
C Aviso Prévio Indenizado R$ 0,25 0,02%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 24,00 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 RS 5.44
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,44%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado R$ 44,91 3,63%
Total RS 80,22
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 11,75 0,95%
B Auséncias Legais RS 3,46 0,28%
C Licen¢a-Paternidade R$ 0,25 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,49 0,04%
E Afastamento Maternidade RS 0,37 0,03%
F Auséncia por Doenga
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 16,33

Submodulo 4.2 - Intrajornada




4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacgio

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Ausente Valor (RS)
4.1  |Substituto Auséncias Legais RS 16,33
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total RS 16,33
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 10,69
B Materiais R$ 18,00
C Equipamentos RS 14,59
D Utensilios
E Outros
Total RS 43,28
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,01% RS 86,15
B Lucro 2,01%
C Tributos 5,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 20,72
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS 95,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2% RS 63,75
Total 10,67%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao RS 1.237,23
B Modulg 2- Eflc‘argos e Beneficios Anuais, RS 1.484.99
Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,22
b Modulo 4 - Custo de Reposigao do RS 16,33

Profissional Ausente




E IM()dulo 5 - Insumos Diversos RS 43,28

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.862,05

r Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e RS 325.50
Lucro

Valor Total por Empregado RS 3.187,55

Quantidade de Empregados Total
4 i




PLANILHA DE CUSTOS

VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA - EPP
CONVENCAO COLETIVA : Sindiservigos/DF - 01/2020

POSTO - ENCARREGADO

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario-Base RS 2.474,46

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total RS  2.474,46

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sal,af*lo, Férias e Adicional de Valor (RS)
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 206,12

B Férias e Adicional de Férias RS 299,41
Total RS 505,53

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 9,00% R$ 268,20
B Salario Educagao 2,50% R$ 74,50
C SAT 0,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS 44,70
E SENAI - SENAC 1,00% RS 29,80
F SEBRAE 0,60% RS 17,88
G INCRA 0,20% RS 5,96
H FGTS 8,00% RS 238,40

Total 22,80% RS 679,44
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 93,53
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagido RS 739,64




C Assisténcia médica Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Feneral
E Auxilio Odontologico
Total RS 833,17
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 505,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 679,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 833,17
Total R$  2.018,14
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 10,39 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,83 0,04%
Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio
¢ Indenizado RS 0,49 0,02%
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 48,00 1,94%
E Incrld.enc1a dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso RS 10,89 )
Prévio Trabalhado 0,44%
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado RS 89,82 3,63%
Total RS 160,43
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 23,51 0,95%
B Auséncias Legais RS 6,93 0,28%
C Licenga-Paternidade RS 0,49 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,99 0,04%
E Afastamento Maternidade R$ 0,74 0,03%
F Auséncia por Doenga
G Outros (especificar) RS -
Total RS 32,66
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)




Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Substituto Auséncias Legais R$ 32,66
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total RS 32,66
Moédulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 10,69
B Materiais RS 18,00
C Equipamentos RS 14,59
D Utensilios
E Outros
Total RS 43,28
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 236,45
B Lucro 4,51%
C Tributos 5,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,75
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS 165,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2% RS 110,00
Total 15,16%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 2.474,46
B I\/['()’d'ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 2.018.14
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 160,43
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 32,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 43,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  4.728,98
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 770,99
Valor Total por Empregado R$  5.499,97




Quantidade de Empregados Total
1 i




PLANILHA DE CUSTOS

VERDE FLORA PAISAGISMO LTDA - EPP
CONVENCAO COLETIVA : Sindiservigos/DF - 01/2020

POSTO - PISCINEIRO

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base RS  1.237,23
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.237,23
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sal’af'm, Férias e Adicional Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 103,06
B Férias e Adicional de Férias RS 149,70
Total RS 252,77

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%)| Valor (RS)
A INSS 8,00% RS 119,20
B Salario Educagio 2,50% RS 37,25
C SAT 0,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,90
F SEBRAE 0,60% RS 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,20

Total 21,80% RS 324,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS)
A Transporte RS 167,77




B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 739,64
C Assisténcia médica Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Feneral
E Auxilio Odontolégico
Total RS 907,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (RS)
21 1?3 ‘(dec1m0 terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 252,77
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 324,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 907,41
Total RS 1.484,99
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisido para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,20 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado RS 0,42 0,04%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso RS 0.25
Prévio Indenizado ’ 0,02%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 24,00 1,94%
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o RS 5.44
Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,44%
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado RS 44,91 3,63%
Total RS 80,22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 11,75 0,95%
B Auséncias Legais RS 3,46 0,28%
C Licenga-Paternidade R$ 0,25 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 0,49 0,04%
E Afastamento Maternidade RS 0,37 0,03%
F Auséncia por Doenca
G Outros (especificar) RS -
Total RS 16,33




Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Substituto Auséncias Legais RS 16,33
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total RS 16,33
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 10,69
B Materiais RS 18,00
C Equipamentos RS 14,59
D Utensilios
E Outros
Total RS 43,28
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)]| Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 28,62
B Lucro 0,52%
C Tributos 5,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 20,02
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS 92,39
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2% RS 61,59
Total 7,17%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$  1.237,23
Moc'lrul'o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais RS  1.484.99
e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,22




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional RS 16.33
Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  2.862,05
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 217,66
Valor Total por Empregado R$  3.079,71

Quantidade de Empregados

2

‘ Total \




